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COOPERATlVA DE TRABAJADORES VIGILANTES DE RISARALDA
COOTRAVIR CTA '
Nit. 891.407.898-8

MEMORIA ECONOMICA ANO GRAVABLE 2024

.- Dando éumplimiéhto al arﬁculo 356-3 del Estatuto Tributario como contribuyentes- .
del Régimen Tributario Especial al cual pertenece. COOTRAVIR C.TA,, hacemos
una smtesns de Io acontecido en el afio gravable 2024: i :

Durante este afno no se recrbleron donamones

Nuestra cooperativa continta consolldandose comofsff,a de las empresas dej'i .
vigilancia con mayor proyeccion y crecxmlento en la region. Nos hemos posicionado - - -
- como. la mejor opcion a nivel reglonal para la prestacion lntegral de servicios de
seguridad privada, ganando cada dia mas terreno.en el mercado. Este crecimiento
nos exige un mayor nivel de exigencia, mversmn responsabllldad y compromlso por
-parte de cada uno de nosotros ' ‘ ‘

Celebraclon del 50° Anlversarlo de Ia Cooperatlva

En el mes- de enero tuwmos el honor de celebrar Ios 50 afios de nuestra = -
Cooperativa, -un hito significativo en nuestra historia. EI evento conté con la
participacion de 110 trabajadores asociados y 90 clientes y aliados estrateglcos
quienes comparheron con nosotros este lmportante momento de conmemoracnon

Inversmnes y Cumpllmlento Normatlvo

.Durante el afno 2024 hemos reahzado 1mportantes mverswnes en normatlvasf‘
vigentes, audltorlasdecerttflcamon de calidad como BASCyC'mf‘ acion ISO 9001-
2015, Proteccion de Datos Personales y el Sistema de'Péve cion y Control del
: Iavado de activos (SARLAFT) Estas acciones garantlzan a nuestros clientes el
‘adecuado funcionamiento’ ‘administrativo y operatlvo de nuestra cooperatlva i
proporcionandoles seguridad, tranqumdad y eficiencia.

‘Contamos con la licencia de funcionamiento hasta dlcxembre de 2029 y las
certmcacxones actuahzadas de NO SA_N* ! NES por parte de la Supenntendencna

La mformacnon personal en este doqumento sera tratada y proteglda de acuerdo co nuestras polmcas de proteccnon de.
: L ‘dates personales y alo es‘cablecrdo enla ley 1581 de 201 2 LhAT : :
Teléfono: 3355808 Calle 8 No. 12 B 20 Pereira, Rlsaralda servsmoalcllente@cootrawr COIM.CO ~ WWW. cootrawr com.co
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de VlgllanCIa Privada y el Ministerio de Trabajo lo que resalta nuestra capaCIdad ,
para operar conforme ala legahdad y normas vigentes. ' :

Me]oras Tecnologlcas

En 2024 se reahzaron lmportantes avances en la modernizacion tecnolégica para
~ garantizar que nuestra cooperativa esté a la vanguardla del mercado. Se mejoraron
sistemas de comunicacién, se incorporaron radios, software especializado,
computadoras, camaras-de seguridad, alarmas, b'ai’reras perimetrales, y otros
equipos incluidos en nuestro portafolio comercial: Asi mismo, se invirtié en la mejora
de nuestros. serwdores y software para momtoreo de alarmas y gestion
admlmstratlva S

Slstema de Segundad y Salud en eI Trabajo (SST)

Nuestro Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo a1canzo un 96% de
lmplementamon un logro sxgnlﬂca’uvo que- responde a los nuevos requerimientos
legales. En 2024, se destin6 un presupuesto de $105.554.000 para cubrir los gastos - -
relacionados con equnpos de proteccion, capac:taCIon segundad Vlal planes de
emergenc;a elementos de blosegundad y otros e,

En cuanto a los aportes soc1a|es estos creCIeron en $941 .361 046 alcanzando un
total de $3 670.055. 243" o : e

Resultados F’inan‘cieros ,

Durante 2024 nuestros actlvos aumentaron en $1 780 565 013 pasando de
- $9.595.371.253= en 2023 a $11.375.936.266=, lo que refleja un crecimiento
favorable para la cooperatlva Ademas Cootravir.no recnbe subsndlos y los aportes
soc:ales se mcrementaron de manera 3|gn|f|catlva ‘

En cuanto al Proceso UGPP se cumpllo con el pago de 6 cuotas por un total de
$499. 282 100= S . - ,

"En el ano 2024 se contestaron varios requenm;entos de la DlAN e ICBF y se esta
- a la espera de Ia respuesta por parte de estas entldades de control

.lmpacto en Ia Comumdady Emp[eo

. El trabajo de nuestra cooperatlva ha permmdo la dlsmmucmn de Ios mdlces de
- |_nsegundad en Ios sectores donde prestamos nuestros serwcnos “con la

’ La mformamon personal eneste documento sera tratada y proteglda de acuerdo con nuestras pohtlcas de protecclon de
’ Sl datos personales v alo establecxdo enlaley.1581 de 2012.% 2 . :
Teléfono: 3355808 Calle 8 No. 12 B 20 Pereira, Risaralda - servncxoalclnente@cootrav:r COM.CO - WWw.cootravir. com. co
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4

colaboracion de la Policia Nacional y la Red de Apoyo Empreéarial Cootravir ha
generado empleo para mas de 1,071 trabajadores asociados y sus fammas
brindandoles beneficios socxales y educatlvos :

Cremmlento Comercial y Fmanc:ero

Se entregaron retornos anuales por valor de $806.377.035=.

A pesar de la competencia desleal de otras empresas y cooperativas, se logré un -

importante crecimiento en los ingresos de la cooperativa, alcanzando

$42.443.458.056= en ingresos por actividades de vigilancia, lo que representa un
6% de crec1m|ento respecto al afio anterior.

Control Admlnlstratlvo y Operatlvo

- Se. reahzan reuniones perlodlcas para anahzar novedades tomar demsmnes
~correct|vas y asignar tareas con el objetivo de me]orar la calldad del servicio.:
Ademas, mantenemos aipolltlca constante de resp sabilidad laboral conel pago
de nomma puntual an ClpOS aportes a salud pensxo , entre otros.

i as‘de'p‘rot‘eccién ‘de s

Teléfono: 3355808 Calle 8 NO 12 B 20 Perelra, Rlsaralda SeI’VlClOalCllel;\te@COOtl'aVIF com.co - WWW cootrav;r com co
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Cumphmlento Legal y Apoyo alos Asocnados o ‘ ' .
La cooperativa cumple con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre Propledad '
. Intelectual y Derechos de Autor, asegurando licencias apropiadas para el software
utilizado en las operaciones. Ademds, hemos brindado apoyo a los asociados que

lo han sohc:tado demostrando nuestro compromlso y apoyo mutuo

‘ Proyeccmnes para el Ano 2025

Para el 2025, se prevé un crécimiento en el nimero de chentes en Pereiray en otras
ciudades del pais. Se continuara con la mejora de nuestros servicios, procesos
internos, tecnologia, calidad y la realizacién de ‘actividades sociales, culturales y
educativas para nuestros trabajadores asociados y sus familias.

Con el apoyo de Dios, el esfuerzo de todos y el sentido de pertenencia por nuestra
cooperatnva seguwemos alcanzando Ias metas y ObjethOS proyectados

La dustnbuc:on de excedentes aprobada en la pasada asamblea general ordmana
- celebrada el 07 de marzo. de 2025 fue asi:. S

'$107.899.226 |

| EXCEDENTE DEL EJERCICIO

‘ ,20% RESERVA . PARA PROTECCION DE|{
~ |APORTES SOCIALES .

10% FONDO DE SOLIDARIDAD ~ $10.789.923 | Ley 79 de 1988 Articulo 54
20% FONDO DE EDUCACION: DESTINACION €54 E70 agr | L&Y 79 de 1988 Articulo 54y LEY
PAGO DECLARACION DE RENTA DIAN 1819 DE 2016 ARTICULQ 142

$21.579.845 | Ley 79 de 1988 Articulo 54

Ley 79 de 1988 Articulo 54 -

! Ley 79 de 1988 Artlculo 54 SI del ejer01c1o resultaren excedentes estos se

y mantener una reserva d fproteccmn de Ios aportes somales un vemte por c1ento .
(20%) como minimo para el Fondo de educacnon y un dlez por CIento (10%) mmlmo; o
para un Fondo de solidaridad. - «

. El remanente podra apl,lcarse en todo 0 parte segun lo determmen Ios estatutos o .
la asamblea general, en la siguiente forma: ”

1 Destmandolo ala revalonzac:on de aportes tenlendo en cuenta las alteracaones

‘La mformacxon personal en .este documento sera tratada y protegtda de acuerdo con nuestras polmcas de protecmon de
.. datos personales y alo establemdo enlaley 1581 de2012. 5 : :
Teléfono: 3355808 - Calle'8 No. 12 B 20 Pereira, Risaralda - semcnoalchente@cootravxr COm.Co - www cootrawr com.co
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en su valor real

2. Destinandolo a servicios comunes y segurldad social. :
3. Retornandolo a los asomados en relac:on con el-uso de los serv101os o la:
participacion en el trabajo. ‘
4. Destinandolo a un Fondo para amortizacion de aportes de Ios asomados

"LEY 1819 DE 2016 ARTICULO 142. Ad|C|onese el artlculo 19-4 del Estatuto :
Tributario, el cual quedara asi:

ARTICULO 19-4. Tributacién sobre la renta de las cooperativas. Las cooperatlvas :
sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior de
caracter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones auxiliares del -
cooperativismo, confederaciones .cooperativas, previstas en la legislacion.
cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u organismo de control;
pertenecen al Régimen Tributario.Especial y tributan sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto sera . .
tomado en su totalidad del Fondo de EducaCIon y Solidaridad de que trata el articulo
54 de la Ley79de1988" e '

BERTO ZAPATA MONCADA ABE ATRT{ ET_ENA Jéec'
: Revisora Fiscal '
T.P 53052-T

La mformacwn personal en este documento sera tratada yprotegida de acuerdo Cm , 1ueStraé pou'tiéasﬁdei'prdtecéién de
' e datos personalesya[oestablemdoen la ley1581 de 2072 . : e
Teléfono: 3355808 CalleSNo 12 B 20 Pereira, Risaralda - serwcnoalcuente@cootrawr com. co www, cootravu’ com.co -




